\KIEL

Volljurist Arbeitsrecht (m/w/d)
zur Erweiterung unserer Rechtsabteilung — Teilzeit (25 Std./Woche)

Seit 80 Jahren setzt sich der Unternehmensverband Kiel e.V. (UV Kiel) fur die arbeitsrechtlichen und
sozialpolitischen Interessen seiner Mitglieder in der Region ein - engagiert, zeitgemal und
zukunftsorientiert. Unternehmen aller GréBenordnungen und Branchen in Kiel und Umgebung mit mehr
als 45.000 sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten sind bereits Teil unseres starken Verbandes. Und
unser Bedarf an juristischer Dienstleistung wachst und wéachst.

Als Sozialpartner setzen wir uns fir einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort ein und bilden ein Netzwerk,
in dem Bricken gebaut und pragmatische Losungen flr Probleme erarbeitet werden. Unsere Mitglieder
profitieren von unserer umfassenden arbeitsrechtlichen Expertise, Informationsdiensten und zahlreichen
Veranstaltungen. Die Beratung und Vertretung unserer Mitglieder im Arbeitsrecht sind im Tagesgeschaft
das Herzstlick unseres Dienstleistungsportfolios.

Zur Verstarkung unserer Rechtsabteilung suchen wir zum 1. September 2026 einen arbeitsrechtlich
ausgerichteten Volljuristen (m/w/d) in Teilzeit (25 Std./Woche).

Aufgabenbereich: Anforderungen:

e AuBergerichtliche Beratung und Vertretung unserer = Volljurist (m/w/d)
Mitglieder in allen Fragen des individuellen und =  Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und
kollektiven Arbeitsrechts sowie angrenzender Arbeitsprozessrecht
Rechtsgebiete Sicheres Auftreten
Arbeitsgerichtliche Prozessvertretung in allen Adressatengerechte Kommunikation
Instanzen Praxisorientiertes, strategisches Denken
Interessenvertretung in regionalen Gremien und Konfliktfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Ausschissen Teamfahigkeit
Erstellen praxisrelevanter arbeitsrechtlicher Texte Spal} am Arbeitsrecht
flr unseren monatlichen Newsletter Sicherer Umgang mit Microsoft 365

= Gelegentliche Schulung unserer Mitglieder Deutschkenntnisse mindestens C1 (GER)

Wir bieten:

Ein hochmotiviertes Team aus fachkundigen und hilfsbereiten Kolleg*innen
Familienfreundliche, humanistische Unternehmensphilosophie

Anwaltliches Arbeiten auf hchstem Niveau ohne Geblhrenzwange

Netzwerk mit anderen Verbandsvertreter*innen, Arbeitsrichter*innen, Arbeitsrechtler*innen
Unterstltzung bei der Zulassung als Syndikusrechtsanwalt*anwaltin

ZeitgemalBe Arbeitsausstattung mit Moglichkeit des alternierenden mobilen Arbeitens
BeckOnline-Zugang (Arbeitsrecht PREMIUM) inkl. KI-Tool

Feierabend heif3t Feierabend — klar definierter Umfang der Arbeitszeit

30 Tage Urlaub (bei 5-Tage Woche), 24.12. & 31.12. sind frei

Job-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

Diensthandy mit Vertrag auch zur privaten Nutzung

Teilnahme an arbeitsrechtlichen Fortbildungen

Interesse? Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltsvorstellungen bitte per Mail an
jobs@uvkiel.de richten. Fur Rickfragen steht Martina Geest, Leiterin der Rechtsabteilung,
(geest@uvkiel.de) gern zur Verfligung.

Wichtig: Bitte QR-Code scannen & Datenschutzinformationen beachten!
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